MUNKASZERZODES

mely létrejott egyfell a

Cégnév: Science Consulting Kft.

székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.

adészam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képviseld neve), mint munkaltat6, tovabbiakban: Munkaltaté

masrészrol

Név: Kiss Anna

Sziiletési név: Kiss Anna

Sziil. hely, id6: Kaposvar, 1988.10.12.
Anyja neve: Kovacs Maria

Lakcim: 7400 Kaposvar, F6 utca 13.
Adobazonosité szam: 123456789
TAJ-szam: 011-214-321

mint munkavallalo, tovabbiakban: Munkavallalo

k6zo6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény rendelkezései — a
tovabbiakban Mt.- alapjéan:

I. Munkakor, munkaid6, munkabér és a munkaviszony feltételei, munkavégzés helye

1. Felek a jelen szerzddés alairasaval 2024. oktdber 28-t61 kezd6dden hatarozatlan id6tartamra
létesitettek munkaviszonyt a jelen szerz6dés szerinti. Felek 90 nap probaidében allapodnak
meg.

2. Munkavallalét irodai adminisztrator (FEOR 4112) munkakorben, teljes munkaidében
alkalmazza Munkaltat6. A Munkaltat6 a Munkavallal6t teljes munkaidében foglalkoztatja. A
Munkavallal6 munkaideje heti 40 6ra, amely a munkaid6keret alkalmazasaval egyenlétlentil is
beoszthatd. A napi munkaid6 mértéke legalabb 4 ora, legfeljebb 12 6ra. A munkaid6keret
tartama harom hénap, melynek kezd6 és befejezd id6pontjai minden naptari évben az alabbiak:
januar 1. — marcius 31., ezt kovetGen aprilis 1. — junius 30. ezt kovetben julius 1 — szeptember
30, ezt kovetden oktober 1. — december 31. A munkaiddkeret id6tartaman beliil munkaba 1ép6
munkavallalonal a munkaid6keret kezdete a munkaba 1épés napja, vége a munkaido keretet zard
napja. A munkaidékeret idétartaman beliil kilép6 munkavallalonal a munkaidékeret kezdete a
munkaiddkeret kezdd napja, vége az utols6 munkaban t61tott nap. A munkabér elszamolasa a
felek kozott munkaidékereten beliili munkaba 1épés, illetve kilépés esetén aranyositva torténik.
3. A Munkaéltat6 és a Munkavallalé a munkaszerzddést csak k6zos megegyezéssel és irasban modosithatjak.

4. A Munkaltat6 Munkavallalé személyi alapbérét brutt6 450,000 Ft/ho, azaz (betlivel kiirva
négyszazotvenezer forint havonta 6sszegben hatarozza meg, amelynek kifizetése havonta

utolag, minden targyhot kdvetd honap 10. napjaig esedékes.

5. A Munkavallal6 jogosult mindazokra a joléti, szocidlis és kulturalis szolgéltatasok igénybevételére, amelyekben
a Munkaltat6 alkalmazottai altaldnosan részestilnek.

6. Felek megegyeznek, hogy tilmunka elrendelése esetén a bérpotlék helyett a Munkaltatd elsGsorban a
tilmunkéaval megegyez6 id6tartamu szabadid6t biztosit a Munkavéllalonak.

7. A Munkavallalé6 munkahelye a Munkaltatd ................. cim alatti székhelye/telephelye, ahol mindenkor
munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni. A munkaltato a munkavégzés soran barmikor
ellendrizheti a munkavallal6 munkara képes allapotanak meglétét.

Ennek értelmében a munkavallal6 azzal, hogy az ilyen vizsgalat elvégzését, illetve az abban valé kozremiikodését
megtagadja, a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi, mely a munkaviszony
megsz{inését vonja maga utan.



I1. Munkavégzésre vonatkozo szabalyok

1. A Munkavallal6 a munkat a Munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni.

2. A munkakori leirdsdban meghatérozott feladatait a Munkavéllalé a legmagasabb szint{i, a Munkaltaténal elvart
szakértelemmel és eredménnyel, az ilyen pozicidt betoltd személyt6l elvarhat6 fokozott gondossaggal koteles
teljesiteni. A Munkavallalé koteles munkajat a kollégaival a lehetd legteljesebb egyiittmiikodésben végezni.

3. Ha a Munkavallalé a jelen munkaviszonyon kiviil barmilyen mas, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt (példaul:
munkaviszonyt, megbizasi jogviszonyt, vallalkozasi vagy egyéb szerzddést) kivan létesiteni barmilyen szerz6d6
féllel, agy azt az Mt. 6. § (2) bekezdésében rogzitett egyiittmiikodési kotelezettsége keretében elézetesen koteles
irdsban a Munkaltaténak bejelenteni. A mas munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéséhez a Munkaltatd
irasbeli hozzajaruléasa sziikséges.

4. A Munkavéllal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilontsen a Munkavallald
munkakorének jellege, a Munkaltat6 szervezetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetleniil és ténylegesen alkalmas
Munkaltatoja jé hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

5. A Munkavaéllal6, amennyiben a munkavégzését valamilyen koriilmény akadalyozza, koteles errél munkahelyi
felettesét haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beliil értesiteni. Betegség esetén a Munkavallalé koteles a
felettesének haladéktalanul bejelenteni tavollétét és a tappénz folyodsitasahoz sziikséges igazolast haladéktalanul
eljuttatni a Munkaltaté részére, ahogy az a Munkavallal6nak rendelkezésére all.

I11. Egyéb nyilatkezatok

1. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a jelen szerzédés alairasat megel6z6en munkavédelmi oktatasban részesiilt, a
munkavédelmi szabalyokat megismerte, igy az ezen szabalyok éaltala torténé megsértésébdl ered6 balesetekért a
Munkaltato felelsséggel nem tartozik, Munkavallal6 viszont munkajogi és anyagi felelsséggel tartozik az ebb6l
eredd karokért Munkaltaté felé.

2. A Munkaltaté és a Munkavallal6 kijelenti, hogy a szerz&dés tartalmat bizalmas informaciéként kezeli.

3. Munkaltat6 vallalja, hogy az Mt. 10.-a § alapjan a Munkavéllal6 adatait az adatvédelmi jogszabalyban foglalt
kotelezettségek betartdsaval kezeli és tarolja.

4. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. vonatkoz6 szabélyai az irdnyaddak.

5. Felek a jelen munkaszerzddést elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben egyez6t, elfogadtak és alairtak.

Kelt: voveiiiiiiiiiiiiinenns

Munkaltaté Munkavallalé
képv.: ligyvezetd képv. ligyvezetd

Mellékletek:

- 1 sz. melléklet

- Munkahelyi adatkezelési tajékoztatd

- Tajékoztatd6 munkahelyi kamerakrél

- Munkaeszkoz atadas-atvételi jegyz6konyv

- T4ajékoztatd céges e-mail fiok hasznalatarol és ellen6rzésérdl
- T4ajékoztatd céges eszkozok hasznalatarél

- Okmany bemutatasi jegyzékonyv



1. szama melléklet

Jelen megallapodas létrejott egyrészrol

Cégnév: Science Consulting Kft.

székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.

adészam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képvisel6 neve), mint munkaltatd, tovabbiakban:
Munkaltaté

masrészrol

Név: Kiss Anna

Sziiletési név: Kiss Anna

Sziil. hely, id6: Kaposvar, 1988.10.12.

Anyja neve: Kovacs Maria

Lakcim: 7400 Kaposvar, F6 utca 13.

Adodazonosito szam: 123456789

TAJ-szam: 011-214-321

mint munkavallald, tovabbiakban: Munkavallalo, egyiittesen, mint Felek kozott.

1./ Kiegészito feltételek célja: Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté egy, kidolgozott know-how-on alapulé
megoldassal dolgozik. A rendszer - mint specidlis know-how és iizleti titok - szigord titoktartds igényel a
Munkavallal6 részér6l. Munkaltaté rogziti, hogy kizarélag arra a tényre vald tekintettel szerzédik a
Munkavallal6val, hogy Munkaltaté jelen feltételek szerinti titoktartast és versenykizéarast vallalja, mert ez a
Munkaltaté els6dleges érdeke.

2./ Munkavallalé véllalja, hogy a fent megnevezett szerz6dés szerinti feladatokat nyujtja a Munkaltato részére. A
feladatokért nytjtott ellenérték magéban foglalja a titoktartasért és versenykizaré megallapodasért Munkavallalo
altal szamitott ellenértéket is.

3./ Titoktartasi kotelezettség: Munkavallalo tudomdsul veszi, hogy a munkalatok elvégzése soran tudoméasara
jutott valamennyi tény, adat, informdci6, know-how a munkaltaté tulajdonat képezi, azt harmadik személynek
csak a Munkaltato eldzetes irasbeli hozzajarulasaval adhatja at.

Munkavéllal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltaté altal bevont megbizottakkal, munkavallalékkal, akik
a munkaban részt vesznek, kizar6lag olyan informaciét ad at, amelyre Munkaltat6 el6zetesen hozzajarult.

4. Versenykizaras: Munkavallalé a szerz6dés megsziinésétél szamitott 1 (egy) éven at nem tantisithat olyan
magatartast, amely a munkaltaténal végzett munkakor szempontjabdl versenyz6 tevékenységnek mindsiil.
Versenyz6 tevékenységnek mindsiill Munkaltaté barmely versenytarsaval munkavégzésre, tandcsadasra, vagy
barmilyen a munkakérhoz hasonl6 tevékenységre iranyuld jogviszony létesitése, igy kiiléndsen azonos, vagy
hasonlé munkakoérben torténé munkavégzés, valamint minden olyan magatartds, ami alkalmas arra, hogy a
Munkaltato piaci helyzetét a versenytarsak piaci helyzetének javitdsaval rontsa.

Munkaltaté versenytarsanak mindsiilnek kiiléndsen a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél sz616 2013.
évi CCXXXVIIL. Torvény, a befektetési vallalkozasokrdl és az arut6zsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk
végezhet6 tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIIL Toérvény, a tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX.
Torvény, illetve a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrl, valamint egyes pénziigyi targyu torvények
madositasardl 2014. évi XVI. Torvény hatalya ald tartozo jogalanyok, valamint minden mas jogalany amennyiben
pénziigyi eszkozok kezelését vagy azokkal valé kereskedelmet végeznek.

5./ A szerz6dés, valamint jelen kiegészit6 szerzddési feltételek egyes részeinek esetleges érvénytelensége nem
érinti a szerzddés tobbi részének érvényességét, az érvénytelen kikotésekre a részletes érvénytelenség szabélyai
vonatkoznak.

6./ Jelen megallapodas a Felek atolvastak, értelmezték és akaratukkal mindenben egyezéként alairtak.

Kelt:




Munkavallalo Munkaltato

Munkahelyi adatkezelési tajékoztato
Tisztelt Munkavadllald!

Jelen dokumentumban t4jékoztatni kivanjuk Ont személyes adatai kezelésének részleteir6l a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben, eleget téve a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. térvényben, illetve az Eurépai Parlament
és a Tanacs 2016/679. szamt rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) foglalt kitelezettségeinknek.

1. Munkaltaté (adatkezel6) adatai

Cégnév: Science Consulting Kft.

székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.

addészam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képvisel6 neve), mint munkaltaté, tovabbiakban:
Munkaltato

2. Adatkezelések bemutatasa

2.1. Jogszabalyon, illetve munkaszerzddés teljesitésén alapul6 adatkezelések

Kezelt személyes adatok kore:

Figyelemmel az addzds rendjérél szolé 2017. évi CL. tdrvényre 1. sz. mellékletének 3. pontjdra, az aldbbi
személyes adatait kezeljiik:

Csaldadi és utonevét, adoazonosito jelét, sziiletési idejét, biztositdsi jogviszonydnak kezdetét, kodjdt, megsziinését,
a biztositds sziinetelésének idGtartamdt, a heti munkaidejét, a FEOR-szamdt, a TAJ szdmdt, a végzettségét,
szakképzettségét, szakképesitését, tovabbd az ezt igazolo okiratot kibocsdto intézmény nevét és az okirat szdmdt.
Amennyiben nem rendelkezik adéazonosité jellel, a sziiletési csalddi és uténevét, sziiletési helyét, anyja sziiletési
csalddi és utdnevét és a biztositott dllampolgdrsdgdt is kotelezé bejelenteni.

Ezeken kiviil a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrél, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl sz616 2019. évi
CXXILI. térvény 60. § (1) bekezdése szerint az alabbi személyes adatait kezeljiik:

Személyi adatok (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja), csalddi dllapot,
dllampolgdrsdg, lakohely  (tartozkoddsi  hely), foglalkozds, —munkahely, —munkakdr, tevékenység, az
egészségkdrosodds mértékére, a rehabilitdlhatésdgra, az egészségi dllapotra, tovabbd az élettdrsra, az eltartott
hozzdtartozéi minbségre vonatkozo olyan adatok, amelyek a tdrsadalombiztositdsi elldtds megdllapitdsdhoz
sziikségesek, jovedelemre vonatkozé adatok, tdrsadalombiztositdsi azonosito jel (a tovdbbiakban: TAJ szdm).

Bizonyos munkavdllaléink neveit kiilon papiron régzitjiik, amennyiben céges gépjdarmiivek vezetésére
jogosultsdggal rendelkeznek.

Bizonyos munkavdllaléink elektronikus azonosito adatait is kezeljiik (protokolladatok), amennyiben informatikai
rendszereket haszndlnak munkavégzésiik soran.

Onre vonatkozé pénziigyi adatokat is kezeliink/kezelhetiink (bankszdmlaszdm, jévedelmi adatok, esetlegesen
nytjtott pénziigyi tdmogatdsok, munkdltatoi kolcsénék, nyugelldtdsra vonatkozé adatok, letiltdsok stb.).

Tdjékoztatjuk, hogy — jogos érdekeink alapjdn — eseti jelleggel alkoholvizsgdlatokat végezhetiink a telephelyen,
melyrél jegyzékonyvet készitiink. Ennek a munkdltatéi intézkedésnek a célja az egészséges és biztonsdgos
munkavégzés feltételeinek, illetve a munkavdllaloi fegyelem biztositdsa, tovabbd a munkavégzési képesség


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900122.tv

ellenbrzése. Az alkoholvizsgdlat nem visszaélésszerii és kizdrélag a munkavégzéssel Osszefiiggésben elldtott
tevékenységére iranyul.

Tdjékoztatjuk, hogy a telephelyen — jogos érdekeink alapjdn — beléptetérendszert miikédtetiink. A rendszerhez
minden munkavdllalé névre sz616 belépdkdrtydt kap, melynek haszndlatdval hatékonyan tudjuk vezetni a munkaidd
-nyilvdntartdst.

Adatkezelésiink jogalapja:

Jogszabdlyon alapul6 kételezé adatkezelés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjdra figyelemmel a fent hivatkozott
jogszabdlyhelyek)

Személyes adatait munkakéri kételezettségei teljesitése céljdbodl is kezeljiik, igy az adatkezelések jogalapja a
munkaszerzdédés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Adatkezelésiink célja:

Az adatkezelés elsédleges célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése, tovdbbd a
munkaviszonybol ered6 jogok és kételezettségek érvényesiilése, illetéleg a munkaviszonnyal kapcsolatos
jogszabalyi kételezettségek, igy kiilondsen az adojogi és tarsadalombiztositdsi jogi kételezettségek teljesitése.

Személyes adatok forrasa:
Kézvetleniil Ontél gyiijtéttiik.
Adatkezelés tartama:

Figyelemmel a kéziratokrdl, a koézlevéltdarakrdl és a magdnlevéltdri anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI.
torvény 4. § (1) bekezdésére — a munkaviszony megsziinését kévetGen is —, gondoskodunk a birtokunkban 1évé
munkaiigyi iratok megévdsdrdl, igy nem selejtezziik azokat. Az On tdrsadalombiztositdsi jogviszonydval
osszefiiggd iratokat (amelyek a szolgdlati id6rél vagy a nyugelldtds megdllapitdsa sordn figyelembevételre keriil6
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratok) a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szol6 1997.
évi LXXXI. térvény 99/A. § alapjdn az Onre irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatdr betdltését kévetd 5 évig Grizziik
meg.

Adatkezelés médja:
Papir alapon, kulccsal zdrhato szekrényben, valamint elektronikus formdban.
Személyes adatok lehetséges cimzettjei, lehetséges kategoriai:

A Munkaltatoé konyvelGje

Alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése sordn a munkdltato.

Egyéb kézhatalmat gyakorlé szervek, hivatalos eljdrdsuk keretében.
Nemzeti Adé-és Vamhivatal (http://nav.gov.hu/)

Pdlydzatok elbirdldsa sordn dllami szervek.

3. Munkavallalé jogai

Jogosult kérelmezni az Onre vonatkozo6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint megilleti az
adathordozhat6saghoz valé jog. E jogosultsagok gyakorldsara csak jogszabalyban meghatarozott feltételek



fennallasa esetén van lehet6ség és nem vonatkoznak azokra az adatkezelésekre, melyeknek jogalapja jogszabalyi
kotelezettségeink teljesitése. B6vebben: GDPR 15-22. cikkei.

4. Adatbiztonsag

Koételezziik magunkat, hogy gondoskodunk az adatok biztonsdgardl, megtessziik tovabba azokat a technikai
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetGleg
mindent megtesziink annak érdekében, hogy megakadalyozzuk azok megsemmisiilését, jogosulatlan
felhasznédlését és jogosulatlan megvaltoztatasat. Ezen célok érdekében az On személyes munkaiigyi anyagét
zarhat6 szekrényben taroljuk.

5. Jogorvoslati lehetéségek

Szémunkra fontos a személyes adatok védelme, egynttal tiszteletben tartjuk az On informéciés dnrendelkezési
jogat, ezért igyeksziink minden kérelemre korrekt médon és hatarid6n beliil reagalni. Erre tekintettel kérjiik Ont,
hogy az esetleges hat6sagi és bir6sagi igényérvényesités igénybevétele el6tt sziveskedjenek felvenni a kapcsolatot
— panasz megtétele céljabol — veliink fenti elérhetéségeinken a felmeriilt konfliktusok békés titon térténd rendezése
érdekében.

Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény alapjan
birésag el6tt érvényesitheti jogait, (a per az Erintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék
el6tt is megindithatd) valamint az informacids 6nrendelkezési jogrdl és informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvényben (Infotv.) foglaltak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sdghoz (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; https://www.naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html, NAIH) fordulhat és
panaszt tehet.

Az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vettem és megértettem:

Munkavallal6 neve, alairasa .,
Munkaltato


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100112.tv

MUNKAESZKOZ
ATADAS - ATVETELI JEGYZOKONYV

Az atadott munkaeszk6zokre vonatkozd jogszabalyok! szerinti megfelel6 tizemben tartasaért, munkavédelmi és
balesetvédelmi szempontbdl biztonsagos és megfeleld hasznalataért az atvevé munkavallal6 a felelGs.

Cégnév: Science Consulting Kft.

székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.

addészam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képvisel8 neve), mint munkaltatd, tovabbiakban: Atadé

masrészrol

Név: Kiss Anna

Sziiletési név: Kiss Anna

Sziil. hely, id6: Kaposvar, 1988.10.12.

Anyja neve: Kovacs Maria

Lakcim: 7400 Kaposvar, F6 utca 13.

Adodazonosit6é szam: 123456789

TAJ-szam: 011-214-321

mint munkavallalé, tovdbbiakban: Atvevé, egyiittesen, mint Felek kozott.

Atadas helye:

Atadott eszkoz, felszerelés:

MEGNEVEZES MENNYISEG (DB)

Atvevé munkavéllalé nyilatkozatai:

Alairasommal igazolom, hogy a fent felsorolt eszkozoket, felszereléseket, a mai napon hasznalatra hidnytalanul
atvettem. Az eszkozok elvesztése, lopas, vagy mas hasonlé rendkiviili esemény esetén vallalom, hogy legkésébb 24
oran beliil értesitem a munkaltatét. Kotelezem magam, hogy az eszkoz titkositasarél mindig gondoskodom, illetve
magancélra azt nem, vagy sajat koltségemre hasznalom fel. Amennyiben az eszkdz6n magéanjellegii informécio kertil

tarolasra, ezek torlése irant haladéktalanul, de legkésébb az eszkoz visszaszolgaltatasaig intézkedem.

Munkavallal6 neve, aldirasa Munkaltato

1 példaul: 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet
a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol



Tajékoztato céges e-mail fiok hasznalatarol és ellenérzésérol

1. Munkaltaté (adatkezeld) adatai

Cégnév: Science Consulting Kft.
székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.
adoszam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képvisel6 neve), mint munkaltaté, tovabbiakban:
Munkaltaté

2. Maganhasznalat tilalma

Amennyiben Munkaltat6 céges e-mail fiokot bocsat a munkavallal6 rendelkezésére, akkor ezt az e-mail cimet és
fiékot a munkavéllalok kizarélag csak munkakori feladatai elvégzése érdekében hasznalhatja, azaz

a) a Munkaltat6 mas munkavallaldival kapcsolattartasra és iigyintézésre, valamint
b) a Munkaltaté nevében iigyfelekkel és partnerekkel, tovabba kiilonféle szervezetekkel, hivatalokkal
kapcsolattartasra és ligyintézésre.

A munkavaéllalé a céges e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, abban személyes levelezést nem tarolhat.
A Munkaltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, arrél masolatot
késziteni.

Az adatbiztonsag vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai hal6zatot iizemeltet6 informatikus
a szamitégép tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily médon megismert adatokat harmadik személy szdmaéra -
igy a Munkaltaté részére - nem tovabbithatja.

3. Ellendrzés jogalapja

A céges e-mail fiok ellendrzése soran az adatkezelés jogalapja a Munkaltat6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont), az ellendrzés célja az e-mail fidk hasznalatdra vonatkozé6 munkaltatéi rendelkezések
betartdsanak, illetve a munkavéllaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. A Munkaltaté miikodését
nehezitené a céges e-mail fiokok maganjellegli hasznélata, amely végs6 soron a munkafegyelem csokkenéséhez
és a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekének sérelméhez vezetne. Ezt elkeriilendd, a Munkaltat6 a 4. pontban leirt
madon jér el, tigyelve arra, hogy ne korlatozza indokolatlanul a Munkavéllalok magéanszférajat és informacios
onrendelkezési jogat.

4. Az ellenorzés menete

Az ellen6rzés végrehajtadsara a Munkaltatd vezet6je, illetve a Munkaltat6i jogok gyakorléja jogosult. A Munkaltatd
az

a) e-mail fiok hasznélataval kapcsolatos szabalyokrol,

b) az Adatkezelési Szabélyzatban foglaltak betartasanak munkakori kotelezettségérol,
Q) az ellen6rzés lehet6ségérdl, valamint

d) az ellendrzésre felhatalmazott személyek korérdl, tovabba

e) a Munkaltato vezetdje altal fontosnak tartott egyéb informacidkrol

— kor e-mail formajaban, emlékeztetés céljabol — rendszeresen tajékoztatja az érintett munkavallalokat.

Az ellen6rzés el6tt a Munkaltato tajékoztatja a munkavallalokat arrél, hogy

a) milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fiok ellenérzésére,
b) a Munkaltat6 részérél ki végezheti az ellendrzést,
Q) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének, sziikségesség-aranyossag

kovetelményének figyelembe vétele, a magéanszféra védelme, az Adatvédelmi Szabélyzatban foglaltak betartasa,
stb.),



d) mi az eljaras menete,
e) milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak a munkavallal6knak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Amennyiben az ellen6rzés koriilményei lehet6vé teszik, biztositani kell az ellen6rzés id6tartama alatt a
munkavallal6 jelenlétét.

A Munkaltaté koteles a fokozatossag elvét kovetni, ennek megfelelGen az ellen6rzés soran els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megéllapitani azt, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos-e vagy
személyes. A személyes targyu e-mailek tartalmanak megismerésére és kezelésére a Munkaltaté nem jogosult, mig
a nem személyes céli e-mailek tartalmat korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

5. Az ellenorzés eredménye

Amennyiben az ellen6rzés soran a Munkaltaté megallapitja, hogy a Munkavallal6 az Adatvédelmi Szabalyzat és
jelen tajékoztatéban foglaltakat megsértve magancélra is hasznalta céges e-mail a Munkaltat6 felszolitja, hogy
haladéktalanul torolje a személyes adatokat. Amennyiben az ellendrzés sordan a Munkavallalo nincs jelen, illetve
nem miikodik egyiitt, a személyes adatokat a Munkaltaté toroli. Az e-mail fiok Szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt munkajogi jogkovetkezmények alkalmazhatéak a Munkavallal6val szemben.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyadé jogszabalyok a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informécids
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), illetve a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (Mt.).

A tajékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vettem és megértettem:

Munkavallalé :
unkavallalo neve Munkavallalo



MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA CEGES ESZKOZOK HASZNALATAROL

1. Munkaltato6 (adatkezeld) adatai
Cégnév: Science Consulting Kft.

székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos utca 62 fsz. 2.

adoszam: 14395251-2-43

képviseli: Solymosi Viktor Krisztian (Képviseld neve), mint munkaltaté, tovabbiakban:
Adatkezelo

2. Adattarolasra alkalmas eszkozokkel kapcsolatos eljarasi rend

Amennyiben Munkaltat6 munkavégzés céljabdl szamitégépet, laptopot, tabletet, okostelefont, fényképezdgépet,
kamerat vagy egyéb, adattarolasra alkalmas eszkozt (a tovabbiakban: ,,eszk6z6k”) bocsat a munkavallalé rendelkezésre,
azt a munkavallal6 kizarélag munkakori feladata ellatdsa érdekében hasznalhatja, ezen késziilékek magancéld hasznalata
tilos. Ezeken az eszk6z6kon a munkavallalé az internetet magancélra nem hasznalhatja, semmilyen személyes adatot,
levelezést, fotot, videot nem kezelhet és nem tarolhat sem 6nalldan, sem kiilonféle alkalmazasok keretében.

A Munkaltat6 az adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilése, a személyes adatokkal vald visszaélés, illetve az iizleti
titkok védelme érdekében kiilon felhivja a munkavallal6kat, hogy pendrive, vagy mas adathordozdkat ne, vagy csak
kivételes esetben — erre vonatkoz6 kiilon utasitas esetén — hasznaljanak.

A munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy a Tarsasdg a céges tulajdoni eszkozoket és az azokon tarolt adatokat
rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag illetve az informatikai rendszer védelme miatt a Tarsasdg informatikai héal6zatat tizemeltetd
informatikus a szamit6gép tartalméaba jogosult betekinteni, de az ily médon megismert adatokat harmadik személy
szamara - igy a Térsasdg részére - sem tovabbithatja.

A céges eszkozok ellenbrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont), az ellendrzés célja ezen késziilékek haszndlatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellendrzése,
illetve a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. Az adatkezelés megkezdése el6tt a Munkaltato
érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek eredményérdl jelen tdjékoztaté atadasaval egyidejiileg a munkavallal6t
tajékoztatja.

Az ellendrzés végrehajtasara a Munkaltat6 vezet6je, illetve a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés koriilményei lehetévé teszik, a munkaltatd biztositja az ellenérzés id6tartama alatt a
munkavallal6 jelenlétét.

Az ellendrzés el6tt a Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy

a) milyen munkaltat6i érdek alapjan torténik az ellenérzés,

b) a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,

C) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljaras menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallalénak a céges késziilékek ellenérzés kapcsan.

Az ellendrzés soran a Munkaltaté koteles betartani a fokozatossag elvét és a sziikségesség-aranyossag kovetelményét,
ennek megfelelGen elsédlegesen a tarolt fajlok és levelek megnevezésérdl, illetve cimzettjébdl és targyabol allapitja meg
azt, hogy azok a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A nem személyes célui fajlok
és e-mailek tartalmat korlatozas nélkiil vizsgalhatok, a személyes fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem
jogosult a Munkaltat6 annak ellenére sem, hogy a késziilékek személyes haszndlata jelen tdjékoztatd szerint nem
megengedett.

Amennyiben az ellen6rzés soran az ellenérzést végzo személy megéllapitja az internethasznélattal kapcsolatos szabalyok
megszegését (példaul az internetes el6zmények atvizsgalasa eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgélni, hogy a
nem engedélyezett weblapok meglatogatasa soran milyen tevékenységet végzett azokon a munkavallalé (példaul milyen
aloldalakat nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg, stb.)

Amennyiben az ellenérzés sordn megéallapitasra keriil, hogy a munkavéllal6 az eszkozhaszndlati szabalyok
rendelkezéseit megsértve magancélra is hasznalta céges késziilékét, abban az esetben a Munkdltaté felszolitja, hogy
haladéktalanul térdlje arrdl a személyes adatokat. Amennyiben az ellendrzés soran a munkavallal6 nincs jelen, illetve



nem miikodik egyitt, a személyes adatokat a Munkaltat6 torli. Ezen késziilékek bels6 el6irasokkal ellentétes hasznalata
miatt a Munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallaldval szemben.

A Munkavéllalé a munkavégzés céljadbdl rendelkezésére bocséatott céges eszkozok elvesztésesét, a munkavallald
birtokabdl egyéb modon kikertilését (lopast), az eszkdz megsériilését vagy barmi modon miikodésképtelenné valasat —
tovabbi intézkedés céljabol — haladéktalanul jelenteni koteles a munkaltatoi jogokat gyakorld vezet6nek. A munkavallalé
tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

3. Telefonhasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

A Munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, céges mobiltelefont a munkavallal6ink csak
munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatnak. A Munkaltat6 ellendrizheti valamennyi kimend hivas hivoszamat
és adatait mind a hivéslista, mind a telefonban térolt adatok alapjan.

Amennyiben a munkavallal6 a céges mobiltelefont magancélra hasznélta, azt — az erre szolgald kiilén iven — koteles
bejelenteni. Ebben az esetben a Munkaltaté a szolgaltat6tdl hivasrészletezot kér és felhivjuk a munkavallalét arra, hogy
a listan a magancélu hivasaival kapcsolatos telefonszamokat tegye felismerhetetlenné. A magéancélu hivasok koltségeit
a munkavallalé viseli.

A céges mobiltelefon hasznélatdnak ellendrzése sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont). Az adatkezelés megkezdése el6tt a Munkaltaté érdekmérlegelési tesztet végzett, melynek
eredményér6l a munkavéllalot jelen tajékoztatoval egyidejlileg tajékoztatjuk.

A céges eszkozok ellenbrzése sordan az ellenérzés célja ezen késziilékek hasznalatira vonatkoz6 munkaltatoi
rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. Az ellendrzés
végrehajtasara a Munkaltatd vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés koriilményei lehet6vé teszik, a Munkaltaté biztositja az ellendrzés id6tartama alatt
munkavallal6 jelenlétét.

Az ellendrzés el6tt a Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy

a) milyen munkaltat6i érdek alapjan torténik az ellendrzés,

b) a munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést,

) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre,

d) mi az eljaras menete, valamint

e) milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallalénak a céges késziilékek ellenérzés kapcsan.

A Munkaltaténal hasznélt vezetékes telefonok esetében a céges mobiltelefonok hasznalatdnak szabélyait kell
iranyadénak tekinteni.

A mobiltelefon okostelefonként hasznalatdra (internet haszndlat, levelezés, alkalmazasok letoltése, stb.), az
ellendrzésére, valamint az ellen6rzés lehetséges jogkovetkezményire az adattarolasra alkalmas eszkozokkel kapcsolatos,
az 1. pontban foglalt tdjékoztatas az irdnyado.

A Munkaéltato felhivja a munkavallal6ink figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol rendelkezésére bocsatott céges telefon
elvesztésesét, a munkavallal6 birtokabol egyéb modon kikeriilését (lopast), a telefon megsériilését vagy barmi médon
miikodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés céljabol — haladéktalanul jelenteni koteles a munkaltatéi jogokat
gyakorl6 vezet6nek. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgaldsaban, illetve a
kérenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyad6 jogszabélyok a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelésérdl szol6 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informaci6s 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), illetve a munka térvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvény (Mt.).

A feliigyeleti hatésdg témaban kiadott tdjékoztatdja: A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag
tajékoztat6ja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeir6l (2016. 11. 15)

A tdjékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

(a munkavallalé aléirasa)



OKMANY BEMUTATASI JEGYZOKONYV

Tisztelt Munkavallald!

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltaté a munkavallal6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bdl szarmazo igény érvényesitése
szempontjabol lényeges. Az Mt. 10. § (3) bekezdése alapjan ehhez a munkavallal6tdl okirat bemutatasa
kovetelhetd.

Az On azonositdsa, illetve jogszabdlyon alapulé bejelentési kételezettségeink teljesitése érdekében megkérjiik,
hogy személyes okmdnyait sziveskedjen bemutatni résziinkre a sziikséges adatok rogzitése, illetve
pontossdgdnak ellenérzése érdekében.

Kelt: ovvvvviiiiiinn, ) ettt e

Munkaltato Munkavallalo



